Stručná charakteristika projektu „Rovné příležitosti se vyplatí!“
Předkladatel: RHK Brno

Partneři: Icontio, Ltd., Hypericum, o.s. (partneři bez fin.účasti)

Termín realizace: 11/2012 – 11/2014

Výstupy: 10 zapojených firem, 10 personálních auditů ve firmách, 688 vyškolených osob, 80 školení, 6 workshopů, 2 konference
	1. Stručný obsah projektu 

	

	Hlavním cílem projektu je přizpůsobení vnitřních pravidel členských firem RHK Brno principům rovných příležitostí (RP) a zajištění osvěty a vzdělávání zaměstnanců a zaměstnankyň v oblasti RP. 
K dosažení cílů jsme do projektu zařadili klíčovou aktivitu Gender audit, kterým zajistíme pilotní ověření stavu RP v 10 členských firmách. Jeho výstupem budou individuální zprávy pro auditované firmy, doporučení, ze kterých sestavíme manuál RP pro všechny členské firmy a provedeme úpravu vnitrofiremních směrnic auditovaných firem. Zajistíme vzdělávání části cílové skupiny (688 zaměstnanců/-kyň RHK Brno) v genderové problematice. Během projektu bude probíhat poradenství v oblasti RP, uskuteční se 2 tématické workshopy pro část cílové skupiny (ženy po mateřské dovolené a ženy nad 50) a zajistíme pomocí 2 konferencí a odborných článků osvětu zaměstnanců/-kyň a širší veřejnosti v RP.
Projekt se uskuteční od 1. 11. 2012 do 31. 10. 2014. Gender audit, zajištěný dodavatelem, bude realizován ve vybraných členských firmách. Vzdělávání zaměstnanců/-kyň v genderové problematice, jež bude v kompetenci dodavatele odborných kurzů, se uskuteční v pronajatých školících prostorách, tak jako konference a workshopy. Poradenství v oblasti RP bude realizováno Genderovou specialistkou v RHK Brno a dle potřeby ve členských firmách. Monitoring a evaluace projektu a Řízení projektu bude zajišťováno realizačním týmem v RHK Brno.


	2. Klíčové aktivity 

	

	1 - Gender audit

Cílem KA je realizace 10 Gender auditů, resp. personálních auditů, ve vybraných členských firmách, zapojených do projektu. Tento audit chceme uskutečnit z důvodu pilotní diagnostiky stavu genderové rovnosti a získání důvěryhodných podkladů pro další směřování v dané oblasti.

Gender audit bude realizovat dodavatel gender auditu za pomocí stanovených přístupů a nástrojů odpovídajících podmínkám ve firmách. Předpokládáme zrealizování několika hloubkových rozhovorů a skupinových diskuzí, dotazníkových šetření, analýzy dokumentace firem a pozorování. Na základě těchto aktivit získá auditorský tým kompletní informace o tom, jak je na tom daná firma v oblasti genderové rovnosti a vypracuje pro každou z nich individuální zprávu. Audit se zaměřuje na pokrytí co nejširší skupiny zaměstnanců/-kyň (zahrnuje osoby od pozic s nejnižší kvalifikací po vysoký management).
2 - Vzdělávání zaměstnanců/-kyň v genderové problematice

Cílem KA je realizace 8 odborných kurzů, díky jejichž absolvování získají účastníci/-nice znalosti z této oblasti, které využijí v pracovním procesu.

Odborných kurzů se zúčastní 640 zaměstnanců/-kyň (každého kurzu se zúčastní 80 osob), kteří budou během realizace KA vyplňovat hodnotící dotazníky odrážející jejich zpětnou vazbu. Odborné kurzy se uskuteční v pronajatých školících prostorách v Jihomoravském kraji a účastníkům bude zajištěno občerstvení v rámci projektu.
Témata pro firmu:

- Personalistika z pohledu genderové rovnosti 

- Gender marketing 

- Legislativní předpisy proti diskriminaci 

- Firemní kultura ovlivněná uplatňováním rovných příležitostí 

- Argumentace a přesvědčování v prodeji s ohledem na RP 

- Genderově rovné vedení lidí 

- Motivace zaměstnanců z hlediska rovnosti žen a mužů 

- Budování efektivního týmu a týmová spolupráce z hlediska RP

3 - Poradenství v oblasti uplatňování RP pro zaměstnance/-kyně

Cílem klíčové aktivity je uskutečňování průběžného poradenství v oblasti uplatňování RP pro zaměstnance/-kyně členských firem, zapojených do realizace projektu. 
Toto poradenství bude zastřešovat Gender specialistka, která díky svým odborným znalostem a zkušenostem bude zaměstnancům a zaměstnankyním odpovídat na dotazy související s rovnými příležitostmi a s genderovou oblastí. Toto poradenství pomůže zaměstnancům/-kyním pochopit genderovou problematiku a ujasnit si, jak je možné principy a pravidla rovných příležitostí využívat v praxi. Zároveň s nimi bude Gender specialistka řešit aktuální problémy a kritické situace, které mohou na pracovišti vzniknout díky nevhodnému uplatňování rovných příležitostí (např. diskriminace na pracovišti, nerovný postoj zaměstnavatele k ženám a mužům, nevhodný přístup zaměstnavatele ke slaďování rodinného a pracovního života).

Gender specialistka bude uskutečňovat toto poradenství telefonickou a mailovou formou v průběhu celé klíčové aktivity, která trvá od března 2013 do září 2014 (v rámci rozsahu svého úvazku) a dle zájmu a potřeby zaměstnanců a zaměstnankyň si s nimi bude sjednávat schůzky v místě jejich pracoviště (ve vybraných členských firmách).

Gender specialistka bude zaznamenávat všechna řešená témata a problémy (telefonické, mailové i ty ze schůzek) a bude z nich provádět zápisy, které budou jedním z prostředků sloužících k monitoringu a evaluaci dopadů projektu na rovnost žen a mužů a průběžného uplatňování RP ve firmách.
4 Tématické workshopy zaměstnanců/-kyň

Cílem KA je realizace 6 workshopů, z nichž 3 jsou určeny ženám po padesátce a 3 ženám po MD. KA se celkem zúčastní 48 žen z cílové skupiny (každého workshopu se zúčastní 8 žen). Workshopy se uskuteční v měsících 10/2013 a 3/2014 v pronajatých sálech v Jihomoravském kraji.
5 Šíření výstupů projektu a osvěta

Cílem KA je informování širší veřejnosti a dotčených subjektů (v našem případě se bude jednat o členské firmy a jejich zaměstnance/-kyně, kteří se nezúčastnili ostatních projektových aktivit, zaměstnavatelů z kraje, členů spolupracujících sdružení, institucí, podnikatelských svazů, vysokých škol aj) o výstupech projektu a o problematice rovných příležitostí pro ženy a muže prostřednictvím propagačních akcí k tématu rovných příležitostí. 

V rámci této aktivity budeme pořádat zahajovací konferenci, která proběhne v prosinci 2012. Na této konferenci představíme jejím účastníkům a účastnicím téma rovných příležitostí a diskriminace na trhu práce a zároveň je budeme informovat o připravovaném projektu, o jeho cílech a klíčových aktivitách.
Zároveň plánujeme v posledním měsíci realizace projektu, v říjnu 2014, uskutečnit závěrečnou konferenci, během které odprezentujeme výstupy projektu, přínosy a zhodnotíme celý jeho průběh. 
6 Monitoring a evaluace projektu

7 Řízení projektu



Zpracovala RHK Brno
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